| MRS

ALTALANOS SZERZODESI FELTETELEK

1. Szolgaltato adatai

Szolgaltatd neve A-Star Media & Consulting Kft.

Székhelye 2118 Dany, Deak krt. 3.

Elérhetbség E-mail: info@palyazatmost.hu
Telefonszam céges: +36 20 572 4878
Honlap https://palyazatmost.hu/
Nyilvéantarté hatésag Budapest Kornyéki Torvényszék Cégbirdsaga
Nyilvantartasi szam (cégjegyzékszam) Cg. 13-09-127678
Adoszam 14708189-2-13

A tovabbiakban: Szolgaltatd.

A Szolgaltatd altal nyujtott palyazatirasi, palyazati tanacsadasi, projekt-elGkészitési és kapcsolodd
szolgaltatasok igénybevevéje a tovabbiakban: Megbizé.

2. Az ASZF hatalya és elfogadasa

Jelen Altaldnos SzerzGdési Feltételek a Szolgdltatd altal nyujtott valamennyi palyazati tanacsadasi,
palyazatirasi, palyazat-elOkészitési, hianypotlasi, moddositasi, elszamolasi, fenntartasi és egyéb
kapcsolodd szolgaltatasra alkalmazanddk, kivéve, ha a felek ettdl irdsban vagy egyedileg megtérgyalt

feltételben eltérnek.

Az ASZF akkor valik a szerz6dés részévé, ha a Megbizd annak tartalmat a szerzdés létrejotte eldtt
megismerhette.

Az ASZF a Szolgéltaté weboldaldn folyamatosan elérhetd, letdlthetd és tarolhaté forméban kerl
kozzétételre. Elektronikus szolgaltatas esetén ezt az elektronikus kereskedelmi térvény is elGirja.

3. A megbizas létrejotte

A megbizasi jogviszony létrejohet kulondsen:

irasbeli megbizasi szerzddés alairasaval;

- e-mailben tortén6é megrendeléssel és annak Szolgaltaté altali elfogadasaval;

a Szolgaltatd ajanlatanak e-mailben torténd elfogadasaval;

- vagy a felek kozotti szobeli egyeztetés alapjan, amennyiben a felek a szolgaltatas lényeges
feltételeiben megallapodtak, és a Megbiz6 a szolgaltatas megkezdését kéri.

A felek kifejezetten elfogadjak, hogy a kilon alairt megbizasi szerz6dés hidnya énmagaban nem jelenti
azt, hogy a felek kdzott nem jott Iétre megbizasi jogviszony, amennyiben a megbizas targya, a teljesités
megkezdése és a dijazas tekintetében a felek k6zo6tt egybehangzé megallapodas jott létre.

Amennyiben a palyazati hataridé kdzelsége vagy mas slirgls korilmény miatt a kiilon irdsbeli szerz6dés
elkészitése, aldirasa vagy visszaklildése a palyazat idében torténd benyujtasat veszélyeztetné vagy
késleltetné, a Megbizo6 altal telefonon vagy e-mailben adott egyértelml megrendelés és a Szolgaltatd
annak alapjan megkezdett teljesitése a felek kdzott létrejott megbizasnak mindésdl.
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A Megbizo ilyen esetben kifejezetten tudomasul veszi, hogy a Szolgaltatd a palyazati hatarido teljesitése
érdekében a kulon aldirt szerz6dés visszaérkezését nem koteles megvarni.

4. A szolgaltatas dija

A Szolgaltato alap éradija:

30.000 Ft + AFA/ minden megkezdett munkadra.

A dijazas minden megkezdett 6rara vonatkozik. Ennek megfeleléen a megkezdett munkadra teljes
oranak mindsll, melyet sikeres palyazat esetén a vallalt alap sikerdij 6sszege kivalt teljes egészében,
ennek dsszege 10% +Afa az elnyert bruttd tdmogatdsi 6sszegre vetitve.

Munkaidének mindGsul kilondsen a palyazati dokumentacid attekintésével, konzultacidval, palyazati
feltételek vizsgalataval, palyazatirdssal, dokumentumok elkészitésével és javitasaval, adatbekéréssel,
elektronikus palyazati rendszerek hasznalataval, hidnypdtlassal, modositasokkal, hatdsagi vagy
tdmogatd szervezettel torténé kommunikacidval és egyéb, a megbizas teljesitéséhez sziikséges

tevékenységgel eltoltott ido.

Amennyiben a felek konkrét palyazatra fix dijat, sikerdijat vagy ettdl eltéré oradijat allapitanak meg, az
egyedi megallapodas rendelkezései els6bbséget élveznek.

A Megbizé kifejezetten elfogadja, hogy az alapdij minden megkezdett munkadra utdn 30.000 Ft + AFA.
5. Silirgés megbizasok

A pélyazatok sajatossagara és a jogveszto vagy rovid beadasi hataridékre tekintettel el6fordulhat, hogy
a szolgaltatas teljesitését azonnal meg kell kezdeni.

Amennyiben a Megbizd szdban, telefonon vagy e-mailben kéri, illetve jovahagyja a munka megkezdését,
a Szolgaltatd jogosult a teljesitést azonnal megkezdeni.

Ebben az esetben a Megbizd koteles megfizetni a megrendelés alapjan ténylegesen elvégzett munka
dijat, kivéve ha errdl irdasban masként nem rendelkeztek.

A megbizas késbbbi felmondasa vagy a palyazat benyuUjtasatél torténé eladllas nem érinti a felmondasig
mar elvégzett tevékenységek utan jaro dijat és a Szolgaltatd igazolt koltségeit.

A Ptk. alapjan a megbizas megszlinésekor a megbizott az addig elvégzett tevékenységével aranyos dijat
kovetelheti; a megbizd felmondésa pedig — ha annak oka nem a megbizott szerz6désszegése - az
okozott kar megtéritésének kotelezettségét is felvetheti.

6. A palyazat eredményére vonatkozo rendelkezések

A Szolgaltaté a megbizas teljesitése soran szakmailag elvarhatd gondossaggal jar el, azonban a palyazat
tamogatasara, nyertességére vagy meghatarozott tdmogatasi 6sszeg elérésére garanciat nem vallal,
mivel a tamogatasi dontés harmadik személy, illetve a palyazat kezel6jének vagy tamogatéd
szervezetének hataskorébe tartozik.

A palyazat elutasitdsa 6nmagaban nem jelenti a Szolgaltaté hibas teljesitését, és nem mentesiti a
Megbizot a szabalyszerlen elvégzett szolgaltatas dijanak megfizetése aldl.
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Ez 6sszhangban all a Ptk. megbizasra vonatkozé szabalyaval, amely szerint a megbizott fészabaly szerint
akkor is jogosult a megbizasi dijra, ha eljardasa nem vezetett eredményre, kivéve, ha az eredmény a
megbizott felrohaté magatartdsa miatt maradt el.

7. A Megbizo6 kotelezettségei

A Megbizo koteles a palyazat elkészitéséhez sziikséges adatokat, dokumentumokat, nyilatkozatokat és
informacidkat megfelel6 idében a Szolgaltatd rendelkezésére bocsatani.

A Megbizé felel az altala atadott adatok valddisagaért, teljességéért és pontossagaért.

A Szolgaltatd nem felel olyan késedelemért, elutasitasért, hianypdtlasért vagy egyéb hatranyos
kovetkezményért, amely a Megbizé késedelmes, hidnyos vagy valétlan adatszolgaltatasara vezethetd
vissza.

8. Benyujtasi hataridoé
A Szolgaltatd kizarélag abban az esetben vallal feleldsséget a palyazat hataridében torténd
elkészitéséért, ha a Megbizé valamennyi sziikséges adatot és dokumentumot a Szolgaltatd altal

megjelolt hataridében atadta.

A Szolgaltatd nem felel az elektronikus pélyazati rendszer, hatdésdgi vagy informatikai rendszer
lzemzavaraért, internet- vagy szolgaltataskiesésért, illetve olyan egyéb kortlményért, amelyre nincs
réhatasa.

9. Kapcsolattartas és jovahagyas

A felek kozotti kapcsolattartas torténhet e-mailben, telefonon vagy mas el6zetesen egyeztetett
elektronikus kommunikacios csatornan.

A Megbizé altal e-mailben adott jovdhagyas, megrendelés, modositdsi utasitds vagy a munka
megkezdésére vonatkozd kérés a felek kozotti jogviszonyban figyelembe vehet6 szerzOdéses
nyilatkozat.

10. Fizetés és szamlazas
A Szolgaltatd az elvégzett szolgaltatasrdl szamlat allit ki.
Eltér6é megallapodas hidnyaban a fizetési hataridé a szamla kiallitdsatdl szamitott 8 nap.

Késedelmes fizetés esetén a Szolgaltatd jogosult a Ptk. szerinti késedelmi kamatot és — amennyiben
annak jogszabalyi feltételei fennallnak - egyéb torvényes koltségeket érvényesiteni.

A Szolgaltatd jogosult a tovabbi munkavégzést lejart tartozas fennallasa esetén felfliggeszteni.
Amennyiben a Megbizd barmilyen hibajabdl a palyazata meghidsul, kilonésen:

10/1. ha az el6készitési folyamat soran a dokumentumok 6sszeallitasat kovetéen a Megbizé mégsem
szeretné benydjtani a palyazatat, vagy

10/2. a palyazat beadasat kévetéen azt megnyeri, azonban attél barmilyen okbdl elall
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ugy a Megbizd koteles a Megbizott felszolitasatdl szamitott 5 (6t) naptari napon belll a Megbizottnak az
addig felmerdlt koltségeit, de minimum a 10/1. pont esetében netté 500.000 Ft-ot, azaz nettd Otszazezer
forintot, mig a 10/2. pont esetében az alap 10%+afa sikerdijat meghilsulasi kétbér cimén medfizetni.

Minden mas esetben az addig felmerilt kéltségeket kételes megfizetni a Megbizottnak a 3.4 pontban
leirt dijszabas szerint.

Amennyiben Megbizé nem teljesit id6ben, gy Megbizott jogosult azonnali beszedési megbizas utjan a
vallalt kételezettséget bankjan keresztul beszedni.

Amennyiben Megbizé a jogszerlien keletkezé fizetési kotelezettségének a szamla lejartat koveté 20
naptari napon bellll nem tesz eleget tobbszori felszdlitasra sem, Ugy Megbizd tudomasul veszi, hogy
Megbizott emiatt kdveteléskezel6 céget vehet igénybe. Ez esetben a Megbizd fennalld tartozasa mellett
a kézrem(ikodd koveteléskezeld behajtasi koltségét is koteles megtériteni.

11. A megbizas megsziintetése

A megbizasi jogviszonyt a felek a Ptk. rendelkezéseinek megfeleléen felmondhatjak.

A Megbizd felmondasa nem érinti a Szolgaltatd felmondas id6pontjaig elvégzett munkajanak dijazasat
és igazolt koltségeinek megtéritését.

Amennyiben a Megbizé a munkavégzés megkezdése utan Ggy doént, hogy a palyazatot mégsem kivanja
benyujtani, koteles az addig elvégzett munka dijat a jelen ASZF szerinti éradij alapjan megfizetni.

12. Titoktartas és adatkezelés

A Szolgdltaté a megbizas teljesitése soran tudomasara jutott lzleti, pénzligyi és személyes adatokat
bizalmasan kezeli, és azokat kizarélag a megbizas teljesitéséhez sziikséges mértékben hasznalja fel.

A személyes adatok kezelésére a Szolgaltatd kulon adatkezelési tajékoztatdja irdnyadd.
13. Fogyasztonak mindsiilé6 Megbizdk

Amennyiben a Megbizé a Ptk. szerint fogyaszténak mindsil, a jelen ASZF rendelkezéseit a mindenkor
hatalyos kételezd fogyasztovédelmi szabalyokkal egyitt kell alkalmazni.

Tavollévek kozott kotott szolgaltatasi szerz6dés esetén a fogyasztot fGszabaly szerint 14 napos elallasi,
illetve a szolgaltatdas megkezdése utan felmondasi jog illeti meg. Ha azonban azt kéri, hogy a szolgaltatas
teljesitése e hataridé lejarta el6tt kezdédjon meg, ezt kifejezetten kérnie kell; felmondas esetén az addig
teljesitett szolgaltatdssal aranyos dijat koteles megfizetni. A szolgaltatas maradéktalan teljesitésével az
elallasi/felmondasi jog megfelel6 eldzetes nyilatkozat mellett megszlinhet.

A fogyasztdkra vonatkozo kételezd jogszabalyoktdl jelen ASZF a fogyaszté hatranyéra nem tér el.

14. Felelosség

A Szolgéltatd nem felel olyan palyazati dontésért, jogszabadly-, palyazati felhivds- vagy hatdsagi
gyakorlatvaltozasért, amely a szolgaltatas teljesitése sordn vagy azt kévetben kovetkezik be, és amelyre

a Szolgaltatonak nincs rahatasa.

A Szolgaltato felel6sségének esetleges korlatozasa nem terjed ki olyan esetre, amelyben a felel6sség
korlatozasat vagy kizarasat jogszabaly nem teszi lehetévé.
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15. Iranyado jog és jogvitak

A felek jogviszonyara a magyar jog, kilonésen a Polgari Torvénykényv rendelkezései iranyadok.

A felek az esetleges vitas kérdéseket elsédlegesen békés Uton, egyeztetéssel kisérlik meg rendezni.

Amennyiben ez nem vezet eredményre, a jogvita eldontésére a mindenkor hatadlyos magyar eljarasjogi
szabalyok szerint hataskorrel és illetékességgel rendelkez6 birdsag jogosult.

16. Zaro rendelkezések

A Szolgéaltaté jogosult az ASZF mddositdsara. A mddositds a mar létrejott egyedi megbizésokat csak
akkor érinti, ha annak alkalmazasaban a felek kilon megallapodnak, vagy azt jogszabaly lehetévé teszi.

A jelen ASZF mindenkor hatélyos véltozata a Szolgaltatd weboldaldn megismerhet6 és letdlthetd.

Hatalybalépés: 2024.09.01.
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